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Введение 

 

1.1 Методические указания для самостоятельной работы учебной дисциплины 

Правовые основы профессиональной деятельности разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство базовой подготовки, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07.05.2014 N 458; 

учебного плана очной формы обучения, утвержденного 31.05.2019 г. 

1.2 Цели и задачи самостоятельной работы – 

Основными задачами самостоятельной работы по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности» являются:  

− формирование знаний об особенностях правового положения субъектов 

предпринимательской деятельности, отраслей права, регулирующих 

хозяйственные отношения в РФ, а также о видах субъектов 

предпринимательского права и их организационно-правовых формах, вопросах 

создания, реорганизации, ликвидации юридических лиц; 

− изучение структуры трудового права, трудовых правоотношений, институтов 

занятости и трудоустройства, основных положений трудового договора; 

правового регулирования отношений работника и работодателя;  

− изучение института рабочего времени и времени отдыха, заработной платы и 

трудовой дисциплины; видов и способов разрешения трудовых споров; 

− изучение различных форм социального обеспечения, выражающиеся в 

государственном и негосударственном страховании, назначении пенсий и 

пособий различным категориям  граждан; 

− освоение основных понятий административного права, административного 

правонарушения и формирование представления об административной 

ответственности работников и работодателя, административных 

правонарушениях в области занятости и трудоустройства;  

− получение информации об органах имеющих право привлекать к 

административной ответственности за нарушение норм трудового 

законодательства; 

− систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений;  

− углубление и расширение теоретических знаний; 



5 

 

− формирование умений использовать нормативную, справочную документацию и 

специальную литературу; 

− активизация учебно-познавательной деятельности обучающихся;  

− понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

− выработка умения студентов самостоятельно осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития; 

− выработка умения студентов организовывать собственную деятельность, 

определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

Целью выполнения самостоятельной работы по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности» являются:  

− получение устойчивого представления о системе правового регулирования 

профессиональной подготовки, трудовых и социальных прав, в том числе в части 

трудоустройства, обеспечения достойных условий труда и жизни на борту судна, 

охраны здоровья, медицинского обслуживания, социально-бытового 

обслуживания и других форм социальной защиты. 

− научиться вести диалог с использованием гражданско-правовой терминологии; 

− развивать навык написания рефератов на заданную тему;  

− составлять сравнительные характеристики изучаемых правовых  явлений;  

− развивать навык написания обучающих и проверочных самостоятельных работ, 

решения ситуативных задач и правовых коллизий, терминологических диктантов, 

тестовых заданий. 

1.3 Требования к результатам освоения: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

У1 – использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

У2 – защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

знать: 

З1 – основные положения Конституции Российской Федерации; 

З2 – права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

З3 – понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

З 4 -  дисциплинарную и материальную ответственность работника; 

З5 – права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
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Процесс изучения дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности 

направлен на формирование компетенций в соответствии с ФГОС СПО (табл. 1).  

Процесс изучения дисциплины  направлен на формирование компетенций в 

соответствии с ФГОС СПО (табл. 1).  

Таблица 1 Компетенции, формируемые дисциплиной Правовые основы профессиональной 

деятельности в соответствии с ФГОС СПО 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 7. Брать ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

У 1- У2, З1 – З5 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 1.1. Проводить гидрологические исследования 

на рыбохозяйственных водоемах. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 1.2. Оценивать состояние ихтиофауны У 1- У2, З1 – З5 

ПК 1.3. Систематизировать и обрабатывать 

ихтиологический материал. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 1.4 Отбирать и обрабатывать 

гидробиологические и гидрохимические 

пробы. 

 

ПК 2.1. Формировать, содержать и эксплуатировать 

ремонтно-маточное стадо. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 2.2. Выращивать посадочный материал. У 1- У2, З1 – З5 

ПК 2.3. Выращивать товарную продукцию пожара и 

при тушении пожара. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 2.4. Разводить живые корма. У 1- У2, З1 – З5 

ПК 2.5. Организовать перевозку гидробионтов. У 1- У2, З1 – З5 

ПК 2.6. Эксплуатировать гидротехнические 

сооружения и технические средства 

рыбоводства и рыболовства. 

У 1- У2, З1 – З5 
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ПК 2.7. Проводить диагностику, терапию и 

профилактику заболеваний гидробионтов. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 3.1. Организовывать и выполнять работы по 

поддержанию численности и рациональному 

использованию ресурсов гидробионтов во 

внутренних водоемах. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 3.2. Выполнять работы по охране и 

рациональному использованию ресурсов 

среды обитания гидробионтов. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 3.3. Организовывать и регулировать 

любительское и спортивное рыболовство. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 3.4. Обеспечивать охрану водных биоресурсов и 

среды их обитания от незаконного 

промысла. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 4.1. Планировать работу участка. У 1- У2, З1 – З5 

ПК 4.2. Организовывать выполнение работ и 

оказание услуг в области рыбоводства. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 4.3. Контролировать ход выполнения работ 

исполнителями. 

У 1- У2, З1 – З5 

ПК 4.4. Оценивать результаты деятельности 

исполнителей. 

У 1- У2, З1 – З5 

 

1. Структура и содержание учебной дисциплины Правовые основы профессиональной 

деятельности 

     1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности по формам обучения 

Таблица 2  

 

Виды учебной деятельности* Объем часов по формам обучения** 

очная*** очно-

заочная*** 

заочная*** 

Максимальная учебная 

нагрузка (всего) 

54   

Обязательная учебная 

нагрузка (всего) 

36   

в том числе:    

теоретические занятия (лекции, 

уроки) 

28   

лабораторные занятия    

практические занятия 

(семинары) 

8   

Самостоятельная работа 

(всего) 

16   

Консультации 2   

Промежуточная аттестация Форма промежуточной аттестации  

(в соответствии с учебным планом) 

Дифференцированный 

зачет 

 Дифференцированный 

зачет, домашняя 

контрольная работа 
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2. Тематический план видов самостоятельной работы обучающихся для очной формы обучения 

 
Коды 

компетенций/

компетентнос
тей 

Наименование разделов (тем) 

учебной дисциплины 

 

Максимальна
я учебная 

нагрузка,  

ч 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

К
он
су
л
ьт
ац
и
и

 

Всего в том числе 

лекции, 

уроки  

практичес-
кие занятия 

лаборатор-

ные занятия 

курсовая 

работа 

(проект) 

Всего 

в
 т
ом

 ч
и
сл
е 

и
н
ди
в
и
ду
ал
ьн
ы
й

 

п
р
ое
к
т 

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4  

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

Раздел 1  Основы 

конституционного строя 

Российской Федерации 

6 4 4       

Тема 1.1 Конституция РФ – 

основной закон государства. Основы 

конституционного строя Российской 

Федерации. 

Основы правового статуса человека 

и гражданина в РФ 

6 4 4    2   

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4  

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

Раздел 2. Право и экономика 8 4 4       

Тема 2.1 Правовое регулирование 

экономических отношений 

4 2 2    2   

Тема 2.2 Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

4 2 2    2   

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4  

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

Раздел 3. Основы трудового права 

Российской Федерации 

30 20 16       

Тема 3.1 Трудовое право как отрасль 

права 

5 4 2 2     1 

Тема 3.2 Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

2 2 2       

Тема3.3 Трудовой договор 4 2 2    2   

Тема 3.4. Трудовая дисциплина 4 4 4       
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Тема. 3.5. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора 

4 2 2    2   

Тема 3.6 Трудовые споры 7 4 2 2   2  1 

Тема 3.7 Социальное обеспечение 

граждан 

4 2 2    2   

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4  

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

Раздел 4. Основы 

административного права. 

4 2 2       

Тема 4.1. Административное 

правонарушение и 

административная ответственность 

4 2 2    2   

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4  

ПК 2.1-2.7 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

Раздел 5. Разрешение споров 6 6 2       

Тема 5.1 Защита нарушенных прав 6 6 2 4      

                                                       Всего: 54 36 28 8 - - 16 - 2 
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Порядок выполнения самостоятельной работы обучающихся 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.2. Правовое положение  субъектов предпринимательской деятельности 

Самостоятельная работа №1 

1.Право хозяйственного ведения и право оперативного управления: общее и различия 

(конспект). 

Цель:  

− систематизация знаний по теме; 

− усвоение теоретических основ механизма правового регулирования вещных прав, 

отличных от права  собственности; 

− получение представления о различиях правового регулирования права 

собственности и иных вещных прав; 

− определение места вещных прав в системе имущественных прав; 

− закрепление навыков работы с научно-теоретической литературой и 

практическими материалами, необходимыми для углубленного изучения 

дисциплины. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, нормативные источники, 

дополнительная литература по теме. 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный 

конспект по вопросам:  

1. Что включает в себя содержание права собственности? Каковы правомочия 

владения, пользования и распоряжения имуществом? 

2. В чем заключается право хозяйственного ведения? 

3. Понятие, субъекты, объекты и содержание права хозяйственного ведения. 

4. Возникновение и прекращение права хозяйственного ведения. 

5. В чем заключается право оперативного управления? 

6. Понятие, субъекты, объекты и содержание права оперативного управления. 

Порядок выполнения задания:  

1. Прочитать материал из учебника: Суханов Е.А. Гражданское право, т.1  глава 15 

2. Найти и проанализировать дополнительную литературу по теме. 

3. Составить конспект по вопросам:  

− Сравнительная характеристика права хозяйственного ведения и оперативного 

управления имуществом собственника: понятие, субъекты, объекты и 

содержание.  

− Возникновение и прекращение права хозяйственного ведения имуществом 

собственника. 

4. Письменно сформулировать основные понятия по теме: «право хозяйственного 

ведения», «право оперативного управления». 

5. Сделать письменный вывод о месте права хозяйственного ведения и оперативного 

управления в управлении имуществом собственника 
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Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, 

приведенные ниже. 

 

Самостоятельная работа№2 

Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, признаки, порядок  

(презентация). 

Цель:  

− развитие научно-познавательной деятельности; 

− закрепление навыка работы с электронными средствами и средствами Internet; 

− формирование и закрепление ранее полученных знаний  по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet. 

Задание:  
1. Сформулировать проблематику темы 

2. Провести исследование по вопросам:  

1) Определение банкротства. 

2) Порядок рассмотрения заявлений о признании субъекта банкротом. 

3) Кто вправе обратиться в суд с заявлением о признании банкротом? 

4) Признаки банкротства индивидуальных предпринимателей физических лиц. 

5) Признаки банкротства юридических лиц. 

6) Стадии банкротства и основная их характеристика; 

7) Правовое положение имущества субъекта признанного в установленном порядке 

банкротом. 

Порядок создания презентации. 

1. Актуальность, цель и задачи исследования 

2. Подобрать литературу по данному вопросу. 

3. Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

презентации. 

4. Составить план на основе этих источников.  

5. Проведение практических исследований (анализ судебной статистики и практики) 

6. Оформить результаты исследования в виде презентации 

7. Выводы по теме 

8. Подготовиться к защите презентации. 

Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные 

ниже. 

Вопросы для самоконтроля. 

1. Что понимается под содержанием права собственности? Каковы правомочия 

владения, пользования и распоряжения имуществом? 

2. В чем заключается право хозяйственного ведения? 

3. Понятие, субъекты, объекты и содержание права хозяйственного ведения. 

4. Возникновение и прекращение права хозяйственного ведения. 

5. В чем заключается право оперативного управления? 
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6. Понятие, субъекты, объекты и содержание права оперативного управления. 

7. Каковы способы  ликвидации юридических лиц: понятие, порядок, 

имущественные последствия? 

8.  Что  понимается под  банкротством юридического лица и такими процедурами, 

как реорганизация, санация, ликвидация, конкурсное производство? 

9. Какова процедура, порядок осуществления несостоятельности банкротства 

юридического лица? 

 

Рекомендуемая литература 

Нормативная база 

 

1. Гражданский кодекс РФ, часть первая, Раздел 2. Глава 13 ,ст.ст. 209-217. 

2. Гражданский кодекс РФ, часть первая, ст.ст. 48- 65. 

3. Федеральный закон от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»((в ред. от 

30.10.2017 N 312-ФЗ, вступающих в силу с 01.10.2018)  

4. Федеральный закон от 26 октября 2002 года №127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)», с изм. и доп.  от 01.07.2018 N 175-ФЗ. 

5. Комментарий к Гражданскому кодексу РФ, части второй/ Под ред. О.Н. Садикова. 

М., 2015. 

Основная литература 

1. Аверченко, Н.Н.,  Абрамова, Е.Н., Сергеев, А.П., Арсланов, К.М. Гражданское 

право в 3-х томах / Н.Н. Аверченко, Е.Н. Абрамова, А.П. Сергеев, К.М. Арсланов. 

-  М: ТК – Велбм, 2014. 

2. Алексеев,  С.С., Гонгало,  Б.М. Гражданское право:  учебник / С.С. Алексеев, Б.М. 

Гонгало. -  М. : 2015. 

3. Воробьев,  Н.И. Гражданское право РФ: учебное пособие / Н.И. Воробьев Ч. 1 – 

Тамбов : Изд.-во ТГТУ, 2017. 

4. Гатин,  А.М. Гражданское право : /А.М. Гатин. -  М.: Дашков и К., 2013. – 384 с. 

5. Гражданское право: учебник / под ред. С.С. Алексеева. - М.: Проспект, 2-е изд.,  

2015.  

6. Гражданское право:  в  4-х томах/ под ред. Е.А. Суханова. -  3-е изд. перераб. и 

доп. - М.: Волтерс Клувер, 2015.  

7. Гражданское право: учебник / под ред. А.П. Сергеева. – М., 2015. Т.1, 2 // СПС 

«Гарант», библиотека Юридического факультета ИИ ТУСУР. 

Дополнительная литература 

1. Алексеев С. С. Гражданское право. — М.: Проспект, 2014. — 536 с.  

2. Сергеев А. П. Гражданское право. В 3-х тт. Т. 2. — М.: РГ - Пресс, 2015. — 880 с. 

3. Учебник «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» под ред. Д.О. 

Тузова, В.С.Аракчеева, издательство «Форум: Инфра - М», 2015 год. 

 

Самостоятельная работа №3 

Организационно-правовые формы юридических лиц : понятие, виды, признаки, 

порядок возникновения и прекращения (составление конспекта) 

Цель:  
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− развитие научно-познавательной деятельности; 

− закрепление навыка работы с электронными средствами и средствами Internet; 

− формирование и закрепление ранее полученных знаний  по теме; 

− определение видов и изучение организационно-правовых форм юридических лиц, 

их учредительных документов, правоспособности и дееспособности. 

− определение правоспособности и дееспособности некоммерческих организации; 

− изучение особой организационно-правовой формы предприятия - 

производственный и потребительский  кооперативы. 

− анализ правильности документального оформления создания, реорганизации и 

ликвидации юридического лица и решение практических ситуаций по вопросам 

государственной регистрации.  

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet; 

Задание:  
1. Написать эссе «Производственный и потребительский кооперативы как особая 

форма организационно-правовой формы предприятия». 

2. Составить конспект «Организационно-правовые формы юридических лиц». 

Порядок выполнения задания  

Действие Краткое содержание действия 

1.Прочитайте и составьте план текста    Читать текст необходимо не меньше двух 

раз. 
    Выделите относительно самостоятельные 

части текста и озаглавьте их. 

2.Выберите вид конспекта      План-конспект: 

     Делим страницу тетради на две части, 

слева записываем пункты и подпункты 

плана, напротив (справа) – их краткую 

аргументацию (доказательства, примеры, 

схемы, рисунки и т.д.) 

     Следящий конспект: 

     Записи отражают развитие мыслей в том 

порядке, в каком они следуют в тексте. 

Пункты плана записываются с абзаца, 

выделяются цветом или подчеркиванием. 

После точки записывается краткая 

аргументация. Широко используются 

приемы выделения главного – 

подчеркивание и выделение цветом. 

   Структурный (опорный) конспект: 

    Записи отражают содержание данного 

текста, систематизированные согласно его 

внутренней структуре. Чаще всего – это 

схема текста. Расположение блоков схемы 

может быть последовательным, 
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параллельным или смешанным (по 

усмотрению составителя). 

3.Сформулируйте самостоятельно или 

выделите из текста высказывания 

(аргументы), кратко раскрывающие 

суть каждой из частей текста, 

соответствующих пунктам плана. 

   Высказывания (аргументы) могут быть 

выражены словесно (определения 

понятий, формулировки законов и правил, 

обобщающие выводы и другие суждения) 

или символические (формулы законов, 

уравнения, определительные формулы для 

величин, функциональные зависимости и 

др.) 

4.Оформите конспект    Провести записи в соответствии с 

выбранным видом конспекта. 

5.«Проговорите» записанный конспект    При проговаривании стараться не 

обращаться к тексту.  

   Цель «проговаривания» - краткое связное 

изложение содержания в том порядке, в 

каком оно представлено в конспекте. 

Порядок выполнения задания. 

1. На основании литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной 

работы, необходимо определить понятие коммерческих и некоммерческих 

юридических лиц (исходя из целей деятельности). 

2. Рассмотреть производственный и потребительский кооперативы как особую 

организационно-правовую форму предприятия и провести сравнительную 

характеристику их деятельности: принципы образования; обязательства членов; 

учредительные документы; ограничения по численности членов; другие 

особенности функционирования. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовыми отвечать по всем вопросам, приведенным 

ниже. 

Вопросы для самоконтроля. 

1. Что понимают под юридическим лицом, в каких целях оно создается? 

2. Каким образом индивидуализируется юридическое лицо? Ее способы и 

гражданско-правовое значение? 

3. Как классифицируются юридические лица, каковы их организационно-правовые  

формы и их гражданско – правовое значение? 

4. Гражданско – правовое значение филиалов и представительств юридических лиц? 

5. Хозяйственные общества и товарищества: понятие и особенности правового   

положения. Каковы их виды? 

6. Понятие и особенности статуса дочерних обществ.  

7. Каковы особенности правового положения казенных и дочерних предприятий? 

8. Каковы способы возникновения и прекращения юридического лица? 

9. Реорганизация юридических лиц и ее виды. 

10. Как определяется понятие «кооператив», каковы его виды? 

11. Какие существуют виды некоммерческих организаций, их гражданско-правовой 

статус? 
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12. Каково правовое положение имущества в каждой организационно-правовой 

форме   юридического лица?  

13. Откуда появляется имущество и какова его судьба в случае прекращения   

юридического лица? 

 

Рекомендуемая литература 

Нормативная база 

1. Федеральный закон от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной  

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в ред.от 

30.10.2017 N 312-ФЗ, вступающих в силу с 01.10.2018).  

2. Гражданский кодекс РФ, часть первая, ст.ст. 48-65. 

3.  Налоговый кодекс РФ, ст.333.33. (в ред. от 03.08.2018 N 279-ФЗ, N 302-ФЗ). 

4. Федеральный закон от 8 августа 2001 года №128-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности». Федеральный закон от 26 октября 2002 года 

№127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».  

Основная литература 

1. Аверченко, Н.Н.,  Абрамова, Е.Н., Сергеев, А.П., Арсланов, К.М. Гражданское 

право в 3-х томах / Н.Н. Аверченко, Е.Н. Абрамова, А.П. Сергеев, К.М. Арсланов. 

-  М: ТК – Велбм, 2014. 

2. Алексеев,  С.С., Гонгало,  Б.М. Гражданское право:  учебник / С.С. Алексеев, Б.М. 

Гонгало. -  М. : 2015. 

3. Воробьев,  Н.И. Гражданское право РФ: учебное пособие / Н.И. Воробьев Ч. 1 – 

Тамбов : Изд.-во ТГТУ, 2017. 

4. Гатин,  А.М. Гражданское право : /А.М. Гатин. -  М. : Дашков и К., 2013. – 384 с. 

5. Гражданское право: учебник / под ред. С.С. Алексеева. - М.: Проспект, 2-е изд.,  

2009.  

6. Гражданское право:  в  4-х томах/ под ред. Е.А. Суханова. -  3-е изд. перераб. и 

доп. - М. : Волтерс Клувер, 2008.  

7. Гражданское право: учебник / под ред. А.П. Сергеева. – М., 2015. Т.1, 2 // СПС 

«Гарант», библиотека Юридического факультета ИИ ТУСУР. 

Дополнительная литература 

1. Алексеев С. С. Гражданское право. — М.: Проспект, 2014. — 536 с.  

2. Сергеев А. П. Гражданское право. В 3-х тт. Т. 2. — М.: РГ - Пресс, 2014. — 880 с. 

3. Учебник «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» под ред. Д.О. 

Тузова, В.С.Аракчеева, издательство «Форум: Инфра - М», 2015 год, стр.45 – 66, 

67-85. 

 

Самостоятельная работа № 4 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Иски и сроки исковой 

давности (конспект). 

Цель:  

− развитие научно-познавательной деятельности; 

− закрепление навыка работы с электронными средствами и средствами 

Internet; 

− систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний по теме; 
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− полное, глубокое и четкое освещение проблемы, опираясь на теоретические 

источники; 

− обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и 

практическими материалами, необходимыми для углубленного изучения 

дисциплины; 

− формирование представления об экономических спорах, их видах и 

классификации; 

− формирование представления об подведомственности и подсудности 

экономических споров, а также о пределах и способах осуществления 

гражданских прав; 

− формирование представления об исках и порядке исчисления сроков в 

гражданском праве, а также об общем сроке исковой давности. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, нормативные 

источники,  дополнительная литература по теме. 

Задание № 1:  

Используя Гражданский кодекс РФ ч.1 и Арбитражно-процессуальный 

кодекс РФ  составить план- конспект по вопросам:  

1. Понятие и виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные 

с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением  убытков; 

споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках.  

2. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

3. Подведомственность и подсудность экономических споров.  

4. Иск. Сроки исковой давности. 

5. Требования, на которые не распространяется исковая давность. 

Порядок выполнения задания. 

1. Подобрать литературу по данному вопросу. 

2. Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

вашего сообщения. 

3. Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по 

теме и законспектировать основные тезисы.  
5. Выработать собственное суждение по теме. 

6. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самопроверки и контроля. 

1. Дайте понятие экономических споров? 

2. Охарактеризуйте виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 

связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением  

убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и 

товарных знаках.  

3. Дайте характеристику досудебному (претензионному) порядку рассмотрения 

споров, и укажите его значение. 
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4. Дайте характеристику подведомственности и подсудности экономических споров.  

5. Что понимается под сроком? Какова его юридическая природа? 

6. Что такое общий срок исковой давности, каково его течение? 

7. Каков порядок и правила исчисления сроков? 

8. Какие существуют виды сроков? 

9. К каким видам относятся следующие сроки: «без промедления», «немедленно», 

«в разумный срок»? 

10. Чем отличаются общие сроки от специальных? 

11. Что понимается под сроками: пресекательным, претензионным, гарантийным, 

годности, службы, реализации и хранения товаров? 

12. Что понимается под сроком исковой давности? 

13. С какого момента начинает исчисляться срок исковой давности? 

14. Какие виды сроков исковой давности существуют? 

15. На какие требования срок исковой давности не распространяется? 

16. Что понимают под приостановлением и перерывом срока исковой давности? 

Какие основания для этого необходимы? 

17. Вправе ли суд восстановить пропущенные сроки исковой давности? 

18. На ком лежит инициатива применения правил исковой давности в случае 

судебного разбирательства спора между сторонами? 

19. В каких случаях происходит приостановление, перерыв и восстановление течения 

исковой давности? 

Задание № 2: 

Изучение порядка и юридических последствий вступления судебного решения в 

законную силу (составить презентацию). 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet. 

Задание:  
1. Сформулировать проблематику темы 

2. Провести исследование. 

Алгоритм создания презентации. 

1. Цель исследования 

2. Поиск литературы  

3. Проведение практических исследований (анализ судебной статистики и практики 

др.) 

4. Анализ получены результатов на основе найденной литературы 

5. Выводы по теме 

Порядок выполнения задания. 

1. Сформулировать цель, проблематику, способы исследования проблемы.  

2. Провести исследование. 

3. Оформить результаты исследования в виде презентации 

4. Подготовиться к защите презентации. 

Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные 

ниже. 
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Вопросы для самопроверки и контроля 

1. Каков порядок вступления судебного решения в законную силу? 

2. Расскажите об юридических последствий вступления судебного решения в 

законную силу? 

Рекомендуемая литература 

Нормативная база 

1. Гражданский кодекс РФ, часть первая, Подраздел 5. Глава 11,12 ,ст.ст. 190-208. 

2. Комментарий к Гражданскому кодексу РФ, части второй/ Под ред. О.Н. Садикова. 

М., 2008. 

Основная литература 

1. Аверченко, Н.Н.,  Абрамова, Е.Н., Сергеев, А.П., Арсланов, К.М. Гражданское 

право в 3-х томах / Н.Н. Аверченко, Е.Н. Абрамова, А.П. Сергеев, К.М. Арсланов. 

-  М: ТК – Велбм, 2012. 

2. Алексеев,  С.С., Гонгало,  Б.М. Гражданское право :  учебник / С.С. Алексеев, 

Б.М. Гонгало. -  М. : 2013. 

3. Воробьев,  Н.И. Гражданское право РФ: учебное пособие / Н.И. Воробьев Ч. 1 – 

Тамбов : Изд.-во ТГТУ, 2013. 

4. Гатин,  А.М. Гражданское право : /А.М. Гатин. -  М. : Дашков и К., 2012. – 384 с. 

5. Гражданское право: учебник / под ред. С.С. Алексеева. - М.: Проспект, 2-е изд.,  

2014.  

6. Гражданское право:  в  4-х томах/ под ред. Е.А. Суханова. -  3-е изд. перераб. и 

доп. - М. : Волтерс Клувер, 2012.  

7. Гражданское право: учебник / под ред. А.П. Сергеева. – М., 2014. Т.1, 2 // СПС 

«Гарант», библиотека Юридического факультета ИИ ТУСУР. 

Дополнительная литература 

1. Алексеев С. С. Гражданское право. — М.: Проспект, 2013. — 536 с.  

2. Сергеев А. П. Гражданское право. В 3-х тт. Т. 2. — М.: РГ - Пресс, 2012. — 880 с. 

3. Учебник «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» под ред. Д.О. 

Тузова, В.С.Аракчеева, издательство «Форум: Инфра - М», 2013год. 

 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль российского права 

Самостоятельная работа:  

 Субъекты трудового правоотношения (составление конспекта) 

Цель:  

1. обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими 

материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины; 

2. формирование и закрепление полученных ранее на занятии знаний о субъектах 

трудового права, условиях возникновения их правоспособности и дееспособности 

и специальной правосубъектности;  

3. иметь представление о нормативных актах, регулирующих отношения работников 

и работодателей, работников и работодателей, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями; 

4.  освоение профессиональной лексики; 
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5. определение объема дееспособности несовершеннолетних для осуществления ими 

трудовой деятельности;  

6. научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература по 

теме; электронные средства и средства Internet (правововая система Гарант + и 

Консультант); 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный конспект 

по вопросам:  

1.      Трудовые правоотношения, их виды и элементы. 

2.      Правосубъектность субъектов  трудовых правоотношений.  

3.     Субъекты трудовых и тесно связанных с ними правоотношений, их правовой статус. 

4.      Профессиональные союзы как субъекты трудовых правоотношений. 

5.      Правомочия трудового коллектива в сфере труда. 

6.      Субъекты иных тесно связанных с трудовыми правоотношений. 

7.      Основания, возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Порядок выполнения задания 

1. Подобрать литературу по данному вопросу. 

2.  Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

вашего сообщения. 

3.  Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по теме 

и законспектировать основные тезисы.  

5. Выработать собственное суждение по теме. 

6. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Назовите элементы трудового правоотношения? 

2. Что является объектом правоотношений в сфере труда? 

3. Определите правовой статус субъектов трудовых  и иных правоотношений? 

4. Что значит обладать правосубъектностью? 

5. Что такое специальная правосубъектность, в каком случае она необходима? 

6. В чем состоят особенности правового положения работодателей не являющихся 

индивидуальными предпринимателями? 

7. Каковы условия возникновения правоспособности и дееспособности 

несовершеннолетних граждан, для осуществления ими трудовой  деятельности? 

8. Каковы правовые основы и полномочия трудового коллектива в трудовых 

правоотношениях? 

9. Каковы правовые основы и полномочия профсоюзов в трудовых 

правоотношениях? 
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10. Каковы правовые основы деятельности и полномочия иных субъектов, тесно 

связанных с трудовыми отношений? 

 

Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 21.07.2014 N 11-ФКЗ.] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237. – URL ttp://www.consultant.ru/popular/cons/ 

2. Российская Федерация. Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации: 

[федер. закон: принят ГД ФС РФ 21.10.1994 : по сост. на 23.07.2013 № 4-ФЗ] // 

Российская газета. – 08.12.1994. – № 238-239. – Ч. 1. от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 

3. Российская Федерация. Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации: 

[федер. закон: принят ГД ФС РФ 22.12.1995: по сост. на 12.06.2013 № 4-ФЗ] // 

Российская газета. – 1996. – № 23-27. – Ч. 2. от 26.01.1996 № 14-ФЗ 

4. Российская Федерация. Законы.  Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом 

Федерации 26.12.01]  // Российская газета. – 31.12.2001. – № 2868. ( в ред. 

от14.09.2018). 

5. Российская Федерация. Законы. О минимальном размере оплаты труда [федер. 

закон 19.06.2000 № 82-ФЗ: принят ГД ФС РФ 02.06.00 одобрен Советом 

Федерации: 07.07.00].с изм. От  7 марта 2018 г. 
 6. Российская Федерация. Законы. Об объединениях работодателей: [федер. закон 

27.11.2002  № 156-ФЗ принят ГД ФС РФ 30.10.02: одобрен Советом Федерации: 

13.11.02: по сост. на 01.12.17 № 307-ФЗ]. – (в ред.от 28.11.2015 N 355-ФЗ.). 

7. Российская Федерация. Законы. О занятости населения в Российской Федерации: 

[закон 19.04.1991 № 1032-1:по сост. на 03.07.2018]  

Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2017. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

Дополнительная литература: 

1. Драчук, М.А. Субъекты трудового права: монография / М. А. Драчук, В. В. 

Коробченко.  – Омск, 2014. – 349 с. – ISBN 978-5-7779-1008-0. 

2. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профессор Ю.П. 

Орловский. – 5-е изд. – М., 2016. – 1500 с. – ISBN 978-5-16-003655-7. 

3. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В. Молодцов, С. 

Ю. Головина. – М. : Норма, 2017. – 704 с. – ISBN 978-5-468-00203-2. 

4. Анисимов, Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М. : Кнорус, 2015. – 832 с. – ISBN 978-5-85971-924-2. 

5. Архипов, В.В. «Внештатный работник»: быть или не быть? // Справочник 

кадровика. – 2017. – № 2. 

6. Беликов, П.В. Правовые норы, реализуемые при переводе на другую работу // 

Экономика здравоохранения. – 2014. – № 11-12. 
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Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Самостоятельная работа: 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства (составление конспекта) 

Цель:  

− обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими 

материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины; 

− формирование и закрепление полученных ранее на занятии знаний о субъектах 

трудового права, условиях правового регулирование занятости и трудоустройства 

в РФ; 

− иметь представление о нормативных актах, регулирующих отношения занятости  

и занятых граждан; правовом статусе безработного и государственных гарантиях 

в реализации права граждан на труд; 

− определение объема специальных гарантии в области занятости, установленные 

отдельным категориям граждан. 

− научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме;  

− составлять резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые 

агентства. 

Оснащение:  
методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet (правововая система Гарант + и 

Консультант); 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный 

конспект по вопросам:  

1. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. 

2. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  

3. Понятие и формы занятости. Понятие «подходящей работы». 

4. Порядок и условия признания гражданина безработным.  

5. Государственные гарантии и выплаты безработным. 

6. Правовой статус безработного. Пособие по безработице.  

7. Снятие с регистрационного учета 

8. Иные меры социальной поддержки безработных. 

9. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан 

Порядок выполнения задания 

1.       Подобрать литературу по данному вопросу. 

2.  Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

вашего сообщения. 

3.  Составить план конспекта на основе этих источников.  

4.  Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по теме 

и  законспектировать основные тезисы.  

5.  Выработать собственное суждение по теме. 
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6.  Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

 Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте понятие занятости и перечислите категории занятых граждан? 

2. Дайте понятие безработного? Назовите порядок и условия признания гражданина 

безработным? 

3. Дайте понятие подходящей и неподходящей работы? 

4. Назовите права и обязанности безработного  и трудоустраиваемого гражданина. 

5. Расскажите о размере, условиях и сроках выплаты пособия по безработице 

6. Расскажите о порядке снятия безработных граждан с регистрационного учета?  

7. Изложите иные меры социальной поддержки безработных. 

8. Расскажите о гарантиях государства в повышении квалификации и переподготовки 

безработных граждан. 

 

Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

3. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.: по сост. на 

21.07.2014 N 11-ФКЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. - 

2013. - №4. - Ст. 445.; 

4.  Международный пакт о гражданских и политических правах: принят 

Генеральной Ассамблеей ООН 16 декабря1966 г.  
5. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной 

Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.)  
6. Гражданский кодекс Российской Федерации: Часть I: федеральный закон от 30 

ноября 1994 г. №51-ФЗ. - по сост. на 23 июля 2013 г.  
7. Гражданский кодекс Российской Федерации Часть II: федеральный закон от 26 

января 1996. №14-ФЗ. - по сост. на 12 июня 2013 г.  
8. Гражданский Кодекс РФ: Часть III: федеральный закон от 26 ноября 2001 г. 

№146 - ФЗ. - по сост. на 23 июля 2013 г.  
9. Гражданский кодекс РФ. Часть четвертая: Федеральный закон от 18 декабря 

2006 №230-ФЗ. - по сост. на 23 июля 2013.  

10. Трудовой Кодекс РФ: федеральный закон от 30 декабря 2001. №197 - ФЗ. - по 

сост. на 14.08.2018 года.  

11. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: 

федеральный закон от 30 декабря 2001 г. №195-Ф3. - по сост. на 23.10.2013.  

12. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ: по состоянию на  29 июля 

2018 г.  
13. О занятости населения в Российской Федерации: Закон Российской Федерации 

от 19.04.1991. №1032-1: по сост. на 03.07.2018 

14.  Об утверждении положения об организации общественных работ: 

Постановление Правительства РФ от 14.07.1997 №875 - по состоянию на 4 

августа 2015 г.// Собрание законодательства Российской Федерации. - 1997. - 

№29. - Ст.3533. 
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15. О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 

2018г: Постановление Правительства РФ от 24 ноября 2017 года N 1423. 

16.  Порядок регистрации безработных граждан: утвержден Приказом 

Минздравсоцразвития России с  изм. и дополнениями от 6 марта, 4 авг. 2015 г. 
17. Постановление Конституционного Суда РФ от 25 мая 2010г. № 11-П по делу о 

проверке конституционности абзаца десятого статьи 2 Закона РФ "О занятости 

населения в Российской Федерации" в связи с жалобой гражданина Н.И. Гущина 

// Рос. газета. - 2010. - 9 июня. 

Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2016. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

3. Гейхман B.Л. Трудовое право: учеб. для вузов / В.Л. Гейхан, И.К. Дмитриева. - 

Москва: РПА МЮ РФ, 2015. - 744 с. 

4. Трудоустройство: Поиск работы: учеб. пособие / Карташов С.А., Одегов Ю.Г., 

Кокорев И.А. - Москва: Экзамен, 2014. - 384 с. 

5. Харин К.С. Правовое регулирование занятости и трудоустройства: учеб. пособие. 

- Санкт-Петербург: СПбГУАП, 2015. - 132 с.  

6. Трудовое право: учебник для студентов вузов / Акад. труда и соц. отношений; под 

ред. О.В. Смирнова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2015. - 560 с. 

Дополнительная литература: 

1. Амосов А. Проблемы занятости, оплаты труда и регулирования цен // Экономист. 

- 2015. - №4. - С. 66 - 70. 

2. Джиоев С.Х. Роль государственной службы занятости в содействии трудового 

устройства граждан // Право и государство. - №2. - 2016 - С. 19. 

3. Локтюхина Н. Профилактика безработицы, перспективы системы защиты 

занятости работников, находящихся под угрозой увольнения // Кадровик. 

Трудовое право для кадровика, 2014 - №4.  

4. Рыжиков, И.В. Отдельные аспекты занятости и безработицы среди молодежи / 

Рыжиков И.В. // Вопросы статистики. - 2016. - N 5. - С.78-87 

5. Сальникова Л.В. Трудовое право в вопросах и ответах: практ. пособие / Л.В. 

Сальникова - Москва: Дашков и к, 2013. - 464 с. 

6. Черняева, Д.В. Международные стандарты труда и российское трудовое право: 

право на защиту от безработицы / Черняева Д.В. // Справочник кадровика, 2016. - 

№2. - С.43-47.  

7. Низова Л.М. Правовое регулирование занятости населения / Л.М. Низова // 

Трудовое право. - 2017. - №1. - С.40-41. 

8. Павленков В. А Рынок труда; Занятость; Безработица: учеб. изд. - М.: Изд. - во 

МГУ, 2014. - 368 с. 

9. Петров А. Занятость и трудоустройство - комплексный институт российского 

права и некоторые новации в его регулировании / Петров А. // Вопросы трудового 

права. - 2016. - №11. - С.17-21. 
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Тема 2.3.Трудовой договор (контракт) 

Самостоятельная работа №1 

Особенности заключения коллективного договора (составить конспект и таблицу) 

Цель:  

− бучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и 

практическими материалами, необходимыми для углубленного изучения 

дисциплины; 

− формирование знаний о социальном партнерстве и его значении для 

регулирования трудовых отношений; 

− иметь представление о нормативных актах, регулирующих социальное 

партнерство в России; 

− об основных принципах взаимодействия и функционирования сторон 

социального партнерства, а также об ответственности сторон  социального 

партнерства; 

− о коллективном договоре и порядке его заключении, а также его значении для 

регулирования трудовых отношений; 

− о соглашениях и их видах; 

− научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная 

литература по теме; электронные средства и средства Internet (правовая 

система Гарант + и Консультант); 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный 

конспект по вопросам:  

1. Понятие социального партнерства и его значение для регулирования 

трудовых отношений. 

2. Правовые основы социального партнерства в России. 

3. Основные принципы взаимодействия сторон социального партнерства.  

4. Коллективный договор и порядок его заключения. 

5. Соглашения и их виды. 

6. Ответственности сторон  социального партнерства. 

Порядок выполнения задания  

1. Прочитать нормативный материал по данному вопросу: Трудовой Кодекс 

РФ Раздел 2 Главы 3-9 ст.ст.23-54. 

2. Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал 

по теме и законспектировать основные тезисы. 

3. Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Заполнить таблицу: «Процедура ведения коллективных переговоров и 

заключения коллективного договора» 

Этапы Действия сторон Сроки Примечания 
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1. 

 

  Решение может принять 

собрание (конференция) 

трудового коллектива,  

профком, администрация 

2.    

3.    

4.    

5.    

5. Выработать собственное суждение по теме. 

6. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самопроверки: 

1. Дайте определение социального партнерства. Каково его предназначение? 

2. Охарактеризуйте основные принципы социального партнерства. 

3. Кто должен представлять интересы работодателей? 

4. Расскажите о порядке заключения коллективного договора. 

5. Расскажите о содержании коллективного договора. 

6. Дайте определение соглашения. Какие виды соглашений существуют в 

современной России? 

7. Расскажите об ответственности сторон  социального партнерства. 

 

Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

1.  Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 30.12.2008 № 6-ФКЗ] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237.  

2. Российская Федерация. Законы.  Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом 

Федерации 26.12.01] // Российская газета. – 31.12.2001. – № 2868. 

3. Российская Федерация. Законы. О минимальном размере оплаты труда [федер. 

закон 19.06.2000 № 82-ФЗ: принят ГД ФС РФ 02.06.00 одобрен Советом 

Федерации: 07.07.00].  

4. Российская Федерация. Законы. Об объединениях работодателей: [федер. закон 

27.11.2002  № 156-ФЗ принят ГД ФС РФ 30.10.02: одобрен Советом Федерации: 

13.11.02: по сост. на 01.12.07 № 307-ФЗ].  

5. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92- ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 

18. Ст.2218.( с изм. и доп.)  

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Принят 

30 декабря 2001 г. (с изменениями от 20.04.2007)   

7. Закон РФ от 23. 11. 1995 № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных 

трудовых споров // СЗ РФ.1995. № 48. Ст. 4557. 
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Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2008. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2006. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

Дополнительная литература: 

1. Анисимов А.Л. Коллективные договоры и соглашения и их социально-правовое 

значение //Трудовое право. 2003. № 1,2. 

2. Бородин И. Н. Общие понятия социального партнерства // Трудовое право. 2003. 

№ 2. 

3. Анисимов А.Л, Анисимов Л. Н. Социальное партнерство в сфере труда и 

социальная защита населения // Трудовое право. 2002. № 5. 

4. Как заключить коллективный договор на предприятии, в организации, 

учреждении // Трудовое право. 2003. № 3. 

5. Драчук, М.А. Субъекты трудового права: монография / М. А. Драчук, В. В. 

Коробченко.  – Омск, 2009. – 349 с. – ISBN 978-5-7779-1008-0. 

6. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профессор Ю.П. 

Орловский. – 5-е изд. – М., 2009. – 1500 с. – ISBN 978-5-16-003655-7. 

7. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В. Молодцов, С. 

Ю. Головина. – М. : Норма, 2010. – 704 с. – ISBN 978-5-468-00203-2. 

8. Анисимов, Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М. : Кнорус, 2008. – 832 с. – ISBN 978-5-85971-924-2. 

 

Самостоятельная работа№2: 

Основания прекращения трудового договора за виновные и невиновные действия 

работников и работодателя (составление конспекта) 

Цель:  

− обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими 

материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины; 

− формирование и закрепление полученных ранее на занятии знаний о субъектах 

трудового права, условиях правового регулирование занятости и трудоустройства 

в РФ; 

− иметь представление о нормативных актах, регулирующих трудовые отношения, 

связанные с заключением трудового договора; о государственных гарантиях, 

связанных с  реализации права граждан на труд; 

− определение объема специальных гарантии в области заключения, изменения и 

расторжения трудового договора, установленные отдельным категориям граждан. 

− научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet (правововая система Гарант + и 

Консультант); 

Задание:  
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Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный конспект 

по вопросам:  

1. Понятие трудового договора, его значение. Стороны и содержание трудового 

договора. 

2. Виды трудовых договоров и порядок их заключения. 

3. Документы, представляемые при поступлении на работу.  

4. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.  

5. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

6.  Отличие переводов от перемещения. Совместительство.  

7. Основания прекращения трудового договора по инициативе работника. 

8. Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 

9. Оформление увольнения работника. 

10. Правовые последствия незаконного увольнения. 

Порядок выполнения задания 

1. Подобрать литературу по данному вопросу. 

2. Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

вашего сообщения. 

3. Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по 

теме и  законспектировать основные тезисы.  

5. Выработать собственное суждение по теме. 

6. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте понятие трудового договора. Назовите стороны и содержание трудового 

договора. 

2. Назовите виды трудовых договоров и порядок их заключения. 

3. Перечислите документы, представляемые работником при поступлении на работу.  

4. Изложите порядок оформления на работу.  

5. В чем суть испытания при приеме на работу? Каковы сроки испытания? 

6.  Для каких категорий работников устанавливается и не устанавливается 

испытательный срок? 

7. Дайте понятие и укажите виды переводов по трудовому праву. 

8. Укажите отличия переводов от перемещения.  

9. В каких случаях возможно совместительство и заместительство?  

10. Назовите основания прекращения трудового договора по инициативе работника? 

11. Перечислите основания прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя за виновные и невиновные действия работника? 

12. Назовите основания прекращения трудового договора по основаниям не 

зависящим от воли сторон? 

13. Изложите, в каком порядке происходит оформление увольнения работника? 

14. Назовите правовые последствия незаконного увольнения? 
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Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 21.07.2014 N 11-ФКЗ.] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237. – URL ttp://www.consultant.ru/popular/cons/ 

2. Российская Федерация. Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации: 

[федер. закон: принят ГД ФС РФ 21.10.1994 : по сост. на 23.07.2013 № 4-ФЗ] // 

Российская газета. – 08.12.1994. – № 238-239. – Ч. 1. от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 

3. Российская Федерация. Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации: 

[федер. закон: принят ГД ФС РФ 22.12.1995: по сост. на 12.06.2013 № 4-ФЗ] // 

Российская газета. – 1996. – № 23-27. – Ч. 2. от 26.01.1996 № 14-ФЗ 

4. Российская Федерация. Законы.  Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом 

Федерации 26.12.01]  // Российская газета. – 31.12.2001. – № 2868. ( в ред. 

от14.09.2018). 

5. Российская Федерация. Законы. О минимальном размере оплаты труда [федер. 

закон 19.06.2000 № 82-ФЗ: принят ГД ФС РФ 02.06.00 одобрен Советом 

Федерации: 07.07.00].с изм. От  7 марта 2018 г. 
 6. Российская Федерация. Законы. Об объединениях работодателей: [федер. закон 

27.11.2002  № 156-ФЗ принят ГД ФС РФ 30.10.02: одобрен Советом Федерации: 

13.11.02: по сост. на 01.12.17 № 307-ФЗ]. – (в ред.от 28.11.2015 N 355-ФЗ.). 

7. Российская Федерация. Законы. О занятости населения в Российской Федерации: 

[закон 19.04.1991 № 1032-1:по сост. на 03.07.2018]  

Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2016. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

3. Гейхман B.Л. Трудовое право: учеб. для вузов / В.Л. Гейхан, И.К. Дмитриева. - 

Москва: РПА МЮ РФ, 2015. - 744 с. 

4. Трудоустройство: Поиск работы: учеб. пособие / Карташов С.А., Одегов Ю.Г., 

Кокорев И.А. - Москва: Экзамен, 2014. - 384 с. 

5. Харин К.С. Правовое регулирование занятости и трудоустройства: учеб. пособие. 

- Санкт-Петербург: СПбГУАП, 2015. - 132 с.  

6. Трудовое право: учебник для студентов вузов / Акад. труда и соц. отношений; под 

ред. О.В. Смирнова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2015. - 560 с. 

Дополнительная литература: 

1. Драчук, М.А. Субъекты трудового права: монография / М. А. Драчук, В. В. 

Коробченко.  – Омск, 2014. – 349 с. – ISBN 978-5-7779-1008-0. 

2. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профессор Ю.П. 

Орловский. – 5-е изд. – М., 2016. – 1500 с. – ISBN 978-5-16-003655-7. 

3. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В. Молодцов, С. 

Ю. Головина. – М. : Норма, 2017. – 704 с. – ISBN 978-5-468-00203-2. 
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4. Анисимов, Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М. : Кнорус, 2015. – 832 с. – ISBN 978-5-85971-924-2. 

5. Архипов, В.В. «Внештатный работник»: быть или не быть? // Справочник 

кадровика. – 2017. – № 2. 

6. Беликов, П.В. Правовые нормы, реализуемые при переводе на другую работу // 

Экономика здравоохранения. – 2014. – № 11-12. 

 

Тема 2.5. Заработная плата 

Самостоятельная работа: 

Понятие и системы заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы 

(составление конспекта). 

Цель:  

− обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими 

материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины; 

− формирование знаний о  системе заработной платы и о нормировании труда, его 

значении для регулирования трудовых отношений; 

− иметь представление о нормативных актах, регулирующих оплату и 

нормирование труда; 

−  научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet (правовая система Гарант + и 

Консультант); 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный 

конспект по вопросам:  

1. Понятие заработной платы. Основные принципы ее установления. 

2. Методы правового  регулирования заработной платы: 

А) государственное регулирование; 

Б)  негосударственное регулирование. 

3. Оплата труда работников бюджетных организаций. 

4. Система оплаты труда в негосударственном секторе экономики. 

5. Виды стимулирующих выплат. 

6. Формы заработной платы. 

7. Охрана заработной платы. 

8. Условия и виды гарантийных выплат и доплат. 

9. Виды удержаний из заработной платы. 

10. Компенсационные выплаты и их назначение. 

Порядок выполнения задания 

1. Прочитать нормативный материал по данному вопросу: 

− Трудовой Кодекс РФ Раздел 6, главы 20- 22 ст.ст.129- 163. 

2.  Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по 

теме и законспектировать основные тезисы. 
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3. Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Заполнить таблицу:  «Основные отличия заработной платы от трудового дохода, 

получаемого по гражданско-правовым договорам» 

   Вопросы для сравнения Заработная плата Трудовой доход 

1.Что выступает объектом 

труда? 

  

2. Кем регулируется 

порядок оплаты труда? 

  

3.Систематичность оплаты 

труда 

  

4.Размер заработной платы   

5. Выработать собственное суждение по теме. 

6. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Определите различия в понятиях «оплата труда» и « заработная плата»? 

2. Раскройте содержание основных принципов организации заработной платы? 

3. Расскажите о государственном и негосударственном регулировании заработной 

платы? 

4. Дайте характеристику о существующем в России системам оплаты труда? 

5. Каким образом осуществляется охрана заработной платы? 

6. Расскажите о возможных удержаниях из заработной платы. Для проведения каких 

из них не требуется издания приказа и согласия работника? 

7. Какова ответственность работодателя за нарушение законодательства о 

заработной плате? 

8. Назовите цели гарантийных выплат. В каких случаях они выплачиваются? 

9. Расскажите о компенсационных выплатах и их назначении? 

 

Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 21.07.2014 N 11-ФКЗ] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237., ст.37. 

2. Российская Федерация. Законы.  Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом 

Федерации 26.12.01] // Российская газета. – 31.12.2001. – № 2868., ст.ст.3, 131, 

132, 136, 137, 142, 155 - 158,164,167, 188, 236, 356, 357, 419 и др. по сост. на 

14.08.2018 года.  

3. Российская Федерация. Законы. О минимальном размере оплаты труда [федер. 

закон 19.06.2000 № 82-ФЗ: принят ГД ФС РФ 02.06.00 одобрен Советом 

Федерации: 07.07.00], с изм. От  7 марта 2018 г.. 
4. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134 –ФЗ « О прожиточном  минимуме в РФ» 
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(с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1997. № 43. СТ.4904. 

5. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82 –ФЗ « О минимальном размере оплаты 

труда» (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2000. №26. 

Ст.2729. от 24 ноября 2017 года N 1423. 

6. Российская Федерация. Законы. Об объединениях работодателей: [федер. закон 

27.11.2002  № 156-ФЗ принят ГД ФС РФ 30.10.02: одобрен Советом Федерации: 

13.11.02: (с изм. и доп., согл. Федерального закона (в ред.от 28.11.2015 N 355-ФЗ). 

7. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92- ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 

18. Ст.2218.( с изм. и доп.)  

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Принят 

30 декабря 2001 г. (по сост. на 23.10.2013.)  ст. 5.27.  

9. Уголовный кодекс Российской Федерации, Принят 24 мая 1996 года (с изм. от 18 

июля 2017 г.) ст. 143, 145 ч.1 -145.1. 

Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2016. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

3. Гейхман B.Л. Трудовое право: учеб. для вузов / В.Л. Гейхан, И.К. Дмитриева. - 

Москва: РПА МЮ РФ, 2015. - 744 с. 

Дополнительная литература: 

1. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профессор Ю.П. 

Орловский. – 5-е изд. – М., 2016. – 1500 с. – ISBN 978-5-16-003655-7. 

2. Гаврилина А. Оплата и нормирование // Хозяйство и право. 2014 № 9. 

3. Глазырин В. Оплата и нормирование // Хозяйство и право. 2014 № 8. 

4. Саркисянц Е.А. Вопросы оплаты труда в Трудовом Кодексе РФ// Кадры 

предприятия. 2015. № 8. 

5. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В. Молодцов, С. 

Ю. Головина. – М.: Норма, 2015. – 704 с. – ISBN 978-5-468-00203-2. 

 

 

Тема 2.6. Трудовые споры. 

         Самостоятельная работа: 

Понятие и классификация трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. (составление конспекта) 

Цель:  

− обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими 

материалами, необходимыми для углубленного изучения дисциплины; 

− отличать индивидуальные и коллективные трудовые споры; причины их 

возникновения; 

− анализировать этапы рассмотрения коллективных трудовых споров для того 

чтобы понять логику урегулирования разногласий;  
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− видеть различия между примирительной комиссией, посредником, трудовым 

арбитражем и Службой по урегулированию коллективных трудовых споров. 

Определять их цели, задачи, компетенцию; 

− применять нормы трудового права для разрешения трудовых споров. 

− иметь представление об органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  

− представление о сроках подачи заявлений и сроках разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров, а также исполнении решения по трудовым 

спорам. 

− научиться использовать нормативно-правовые источники, документацию и 

справочный материал по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet (правовая система Гарант + и 

Консультант); 

Задание:  
Используя лекции преподавателя, нормативную, основную, дополнительную 

литературу, периодические публикации, интернет-ресурсы составить опорный 

конспект по вопросам:  

1. Способы защиты трудовых прав. 

2. Органы контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства: 

А) Прокуратура РФ; 

Б) Федеральная инспекция труда; 

В) Профессиональные союзы. 

3.      Формы самозащиты трудовых прав. 

4.      Понятие и классификация трудовых споров. 

5.      Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

3. Коллективные трудовые споры и процедуры их разрешения. 

Порядок выполнения задания 

1. Прочитать нормативный материал по данному вопросу: 

− Конституция ст.2, ст.45  - 46, ст.37 п.4. 

− Трудовой Кодекс РФ Раздел 13, главы 56 -61 ст.ст.352- 418. 

2.  Проанализировать научную литературу и нормативно – правовой материал по 

теме и законспектировать основные тезисы. 

3. Составить план конспекта на основе этих источников.  

4. Выработать собственное суждение по теме. 

5. Составить письменный вывод и подготовится к устной защите. 

Студенты должны владеть учебной информацией в объеме, указанном в рабочей 

программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные ниже. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Расскажите о способах защиты трудовых прав работников. 

2. Каковы полномочия прокуратуры в защите трудовых прав человека и 

гражданина? 

3. Расскажите о полномочиях Федеральной инспекции труда. 

4. Каковы функции профсоюзов по защите трудовых прав своих членов? 
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5. Дайте определение трудовых споров, какова их классификация? 

6. Расскажите о порядке рассмотрения индивидуального трудового спора. 

7. Как формируется комиссия по трудовым спорам? 

8. Расскажите о коллективных трудовых спорах и процедуре их разрешения. 

 

Рекомендуемая литература: 

Нормативная база 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 21.07.2014 N 11-ФКЗ] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237., ст.2, ст.45  - 46, ст.37 п.4. 

2. Российская Федерация. Законы.  Трудовой кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон 30.12.01 № 197-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.12.01: одобрен Советом 

Федерации 26.12.01] // Российская газета. – 31.12.2001. – № 2868., Раздел 13, 

главы 56 -61 ст.ст.352- 418. (по сост. на 14.08.2018 года).  

3. Российская Федерация. Законы. О минимальном размере оплаты труда [федер. 

закон 19.06.2000 № 82-ФЗ: принят ГД ФС РФ 02.06.00 одобрен Советом 

Федерации: 07.07.00], с изм. От  7 марта 2018 г. 
4. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134 –ФЗ « О прожиточном  минимуме в РФ» 

(с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1997. № 43. СТ.4904. 

5. Российская Федерация. Законы. Об объединениях работодателей: [федер. закон 

27.11.2002  № 156-ФЗ принят ГД ФС РФ 30.10.02: одобрен Советом Федерации: 

13.11.02: (в ред.от 28.11.2015 N 355-ФЗ.).  

6. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92- ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 

18. Ст.2218.( с изм. и доп.)  

7. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202 -1 «О прокуратуре РФ (с 

последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ № 47 Ст.4472. 

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Принят 

30 декабря 2001 г. (по сост. на 23.10.2013.)  ст. 5.27.  

9. Уголовный кодекс Российской Федерации, Принят 24 мая 1996 года (с изм. от 18 

июля 2017 г.), ст. 143, 145 ч.1 -145.1. 

Основная литература:  

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2016. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

3. Гейхман B.Л. Трудовое право: учеб. для вузов / В.Л. Гейхан, И.К. Дмитриева. - 

Москва: РПА МЮ РФ, 2015. - 744 с. 

Дополнительная литература: 

1. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / ответственный редактор профессор Ю.П. 

Орловский. – 5-е изд. – М., 2016. – 1500 с. – ISBN 978-5-16-003655-7. 

2. Абрамова О, Нуртдинова А. Защита трудовых прав работников // Хозяйство и 

право. 2013, № 11. 
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3. Глазырин В. Оплата и нормирование // Хозяйство и право. 2014 № 8. 

4. Молодцов, М. В. Трудовое право России : учеб. для вузов. / М. В. Молодцов, С. 

Ю. Головина. – М.: Норма, 2015. – 704 с. – ISBN 978-5-468-00203-2. 

 

 

Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан 

Самостоятельная работа: 

Понятие  виды социальной помощи по государственному страхованию (составить  

презентацию). 

Цель:  

− развитие научно-познавательной деятельности; 

− закрепление навыка работы с электронными средствами и средствами Internet; 

− рассмотрение теоретических аспектов системы социальной помощи работающим 

и неработающим гражданам ее разновидностей, так и практическое применение 

данных аспектов; 

− рассмотрение особенностей различных видов социальной помощи по 

государственному страхованию: пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячного пособия на ребенка, 

единовременных пособий; 

− формирование и закрепление ранее полученных знаний  по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet; 

Задание:  
1.        Сформулировать проблематику темы 

2.        Провести исследование. 

3.        Результаты исследования оформить в виде таблицы, н-р размер пособий в 2018 

г.: 
Пособия по 

обязательному 

социальному 

 страхованию 

Размер пособия 
Необходимые документы для 

получения пособия 

Пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

Средний заработок в зависимости от страхового 

стажа (60% (менее 5 лет), 80% (от 5 до 8 лет), 

100% (более 8 лет)) 

 

с 01.01.2018 предельный размер среднего дневного 

размера пособия составляет: 

                мах... руб . (при стаже более 8 лет) 

мах … руб. (при стаже от 5 до 8 лет) 

мах …  руб. (при стаже менее 5 лет) 

 
при страховом стаже менее 6 месяцев: 

с 01.01.2018 - мах. 

 
Листок нетрудоспособности 

  

Пособие по 

беременности и 

родам 

100% среднего заработка 

  

с 01.01.2018 – предельный размер пособия за 140 

календарных дней- ……руб. 
  

при страховом стаже менее 6 месяцев и в случае 

если средний заработок меньше МРОТ: 

…..руб. - за 140 календарных дней 

  

Заявление о назначении пособия 

Листок нетрудоспособности 
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Единовременное 
пособие женщинам, 

вставшим на учет в 

медицинских 

учреждениях в 

ранние сроки 

беременности 

с 01.01.2018 –  

  
  

Единовременное 
пособие при 

рождении ребенка 

с 01.01.2018 –  

  

  

–      

 

Ежемесячное 
пособие по уходу за 

ребенком 

01.01.2018 г. 

Неработающие, обучающиеся по очной 

форме обучения: 

-  за первым ребенком 

- за вторым и последующим ребенком 

  

Работающие: 

  

Для работающих и обучающихся по 

очной форме обучения: 
-    
-      

Для неработающих: 

 

Социальное 
пособие на 

погребение 

с 01.01.2001 - 1000 рублей 

       с 01.01.2018 г. -  

  

Алгоритм создания презентации 

1. Сформулировать цель, проблематику, способы исследования проблемы.  

2. Сбор и изучение дополнительной литературы, нормативного материала по 

данному вопросу. 

3. Проведение практических исследований  (анализ судебной статистики и 

практики) 

4. Анализ получены результатов на основе найденной литературы 

5. Выводы по теме 

6. Оформить результаты исследования в виде презентации 

7. Подготовиться к защите презентации. 

Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные 

ниже. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Дайте понятие и укажите виды пособий? 

2. Дайте классификацию пособий: (по сроку выплаты; по целевому назначению; в 

зависимости от источника, за счет средств которого пособия выплачиваются; 

пособия, финансируемые за счет средств субъектов всех уровней)?; 

3. Перечислите налоговые льготы на детей? 

4. Каков порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, а также ежемесячного пособия по уходу за ребенком? 
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Рекомендуемая литература 

Нормативная база 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 21.07.2014 N 11-ФКЗ] // Российская газета. – 

25.12.1993. - № 237., статья 41., (с изм. и доп. от 01.07.2017 N 154-ФЗ). 

2. Федеральный закон от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ «О ветеранах», изм. федеральным 

законом от 06.04.2015 N 68-ФЗ (ред. 19.12.2016). 

3. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», с изм., внесенными Федеральным законом 

от 06.04.2015 N 68-ФЗ (ред. 19.12.2016) 

4. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», в ред. от 01.05.2017 N 89-ФЗ). 

5. Федеральный закон от 25 октября 2002 г. N 125-ФЗ «О жилищных субсидиях 

гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностей», (в ред. Федеральных законов от 17.07.2011 N 212-ФЗ, от 07.06.2017 

N 119-ФЗ) 

6. Федеральный закон от 17 июля 2011 г. N 211-ФЗ "О жилищных субсидиях 

гражданам, выезжающим из закрывающихся населенных пунктов в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», (в ред. Федерального закона 

от 02.07.2013 N 145-ФЗ). 

7. Закон о материнском капитале (Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 256-

ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 

детей»), с изм., внесенными Федеральными законами от 06.04.2015 N 68-ФЗ (ред. 

19.12.2016)) 

8. ФЗ «О внесении изменений в Федеральный Закон «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» Принят Государственной Думой 24 ноября 2010 года. Одобрен 

Советом Федерации 1 декабря 2010 года, ( с изм. и доп. от 07.03.2018 N 56-ФЗ). 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 296 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Социальная поддержка граждан», (в ред. Постановлений Правительства РФ от 

31.03.2017 N 372, 

10. Налоговый кодекс РФ, ст.217, с изм. и доп. от 05.08.2000 N 117-ФЗ. 

11. Письмо Фонда социального страхования Российской Федерации от 11 января 

2013 Г. N 15-03-18/12-169 «О внесении изменений в  Федеральный Закон «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в  связи с материнством» 

12. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12 марта 2012 года № 216н «Об утверждении 

формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения» 
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Основная литература 

1. Трудовое право России : учебник / под. ред. Ю. П. Орловского и А.Ф. 

Нуртдиновой. – 2-е изд. – М. : Юридическая фирма «КОНТРАКТ» ; «ИНФРА-М», 

2016. – 608 с.   

2. Трудовое право: учебное пособие / отв. ред. В. С. Бердычевский. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2016. – 512  с. – ISBN 5-222-02569-1. 

3. Гейхман B.Л. Трудовое право: учеб. для вузов / В.Л. Гейхан, И.К. Дмитриева. - 

Москва: РПА МЮ РФ, 2015. - 744 с. 

Дополнительная литература 

1. Алексеев С. С. Гражданское право. — М.: Проспект, 2012. — 536 с.  

2. Сергеев А. П. Гражданское право. В 3-х тт. Т. 2. — М.: РГ - Пресс, 2012. — 880 с. 

 

Задание № 2. Медицинское страхование (подготовить реферат). 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная 

литература по теме. 

Задание:  
1. Прочитать материал из учебника: 

− Суханов Е.А. Гражданское право, т.1,2.   

2. Найти и проанализировать дополнительную литературу по теме. 

3. Составить реферат по вопросам: 

1. Медицинское страхование: Законодательство 

2. Медицинское страхование и его виды: ОМС и ДМС 

3. Медицинское страхование: Плюсы и Минусы 

4. Страховые медицинские организации 

5. Медицинское страхование выезжающих за рубеж (путешественников) 

6. Сделать письменный вывод о месте системы обязательного медицинского 

страхования в системе страхования. 

Порядок выполнения задания. 

1. Подобрать литературу по данному вопросу с помощью библиографических 

пособий, библиотечного каталога и других источников.  

2. Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема 

доклада. Составить план реферата на основе этих источников.  

3. Письменно сформулировать основные понятия по теме: (Агент страховой; 

Аджастер; Аннуитет; Брокер страховой; Взаимное страхование Декларация 

страховая; Добровольное страхование; Договор страхования; Застрахованный; 

Заявление страхователя; Заявленный убыток; Коллективное страхование; Личное 

страхование; Обязательное страхование) 

4. Составить письменный вывод и подготовить выступление по теме доклада. 

Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные 

ниже. 

Вопросы для самопроверки и контроля 

1. Законодательство о медицинском страховании в РФ. 



38 

 

2. Медицинское страхование и его виды: ОМС и ДМС. Платные медицинские 

услуги. 

3. Что такое договор ОМС?  

4. Кто является страхователем по ОМС? 

5. Права, обязанности и ответственность страхователя. 

6. Страховые медицинские организации. 

 

Рекомендуемая литература 

Нормативная база 

1. Конституция РФ, декларирующая право каждого гражданина на медицинскую 

помощь (статья 41).  

2. Закон о медицинском страховании граждан в РФ,(1991 г.) (с дополнениями в 1993 

году); 

3. Закон о психиатрической помощи населению и правах граждан при ее проведении 

(1992 год); 

4. О мерах по предупреждению распространения заболеваний, вызванных ВИЧ 

(1995 год). 

5. Федеральный Закон от 21.11.2011 № 323-Фз «Об основах здоровья граждан в 

Российской Федерации" 

6. ФЗ «О внесении изменений в Федеральный Закон «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» Принят Государственной Думой 24 ноября 2010 года. Одобрен 

Советом Федерации 1 декабря 2010 года. 

7. Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 

8. "Приказ министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 декабря 

2012 Г. N 1345н (Вступил в действие 26 Марта 2013 г.) 
9. Письмо Фонда социального страхования Российской Федерации от 11 января 

2013 Г. N 15-03-18/12-169 «О внесении изменений в  Федеральный Закон «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в  связи с материнством" 

10. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12 марта 2012 года № 216н «Об утверждении 

формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения" 

 

 

Основная литература 

1. Аверченко, Н.Н.,  Абрамова, Е.Н., Сергеев, А.П., Арсланов, К.М. Гражданское 

право в 3-х томах / Н.Н. Аверченко, Е.Н. Абрамова, А.П. Сергеев, К.М. Арсланов. 

-  М: ТК – Велбм, 2009. 
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2. Гражданское право: учебник / под ред. С.С. Алексеева. - М.: Проспект, 2-е изд.,  

2009.  

3. Гражданское право:  в  4-х томах/ под ред. Е.А. Суханова. -  3-е изд. перераб. и 

доп. - М.: Волтерс Клувер, 2008.  

4. Гражданское право: учебник / под ред. А.П. Сергеева. – М., 2009. Т.1, 2 // СПС 

«Гарант», библиотека Юридического факультета ИИ ТУСУР. 

Дополнительная литература 

1. Алексеев С. С. Гражданское право. — М.: Проспект, 2012. — 536 с.  

2. Сергеев А. П. Гражданское право. В 3-х тт. Т. 2. — М.: РГ - Пресс, 2012. — 880 с. 

 

 

Раздел 3. Административное право 

Тема 3.1. Административные правонарушения в области занятости и трудоустройства. 

         Самостоятельная работа: 

Административные правонарушения и ответственность работников и  работодателя 

(составление  конспекта) 

Цель:  

− развитие научно-познавательной деятельности; 

− закрепление навыка работы с электронными средствами и средствами Internet; 

− получение представления об административных правонарушениях в области 

занятости и трудоустройства; 

− о видах административных взысканий за нарушения в области трудового права 

применяемых к работодателю и работникам; 

− об органах имеющих право привлекать к административной ответственности за 

нарушение норм трудового законодательства; 

− формирование и закрепление ранее полученных знаний  по теме. 

Оснащение:  

− методические указания, рекомендуемая литература, дополнительная литература 

по теме; электронные средства и средства Internet. 

Задание:  
1. Сформулировать проблематику темы 

2. Провести исследование по вопросам:  

a) Понятие административного правонарушения и административной 

ответственности.  

b) Юридическая ответственность за административные правонарушения. 

c)  Виды административных взысканий.  

d) Административные правонарушения в области занятости и трудоустройства 

(составить таблицу административной и уголовной ответственности за нарушение 

трудового законодательства). 

Ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

административных правонарушениях: н-р: 

Правонарушения Меры ответственности  Основание 

Нарушение законодательства о 

труде и об охране труда, в том 

числе: 

штраф: 

на должностных лиц в размере от 1000 

ч. 1 ст. 

5.27 КоАП 

РФ 



40 

 

несоблюдение письменной 

формы трудовых договоров; 

заключение срочных трудовых 

договоров в случаях, когда 

должны заключаться договоры 

на неопределенный срок; 

несоблюдение требований о 

выплате заработной платы не 

реже чем каждые полмесяца; 

несвоевременная выплата 

заработной платы; 

непредоставление ежегодных 

отпусков, или предоставление 

их меньшей, чем установлена 

законом, продолжительности; 

нарушения, допущенные при 

приеме работников на работу и 

увольнении их с работы; 

и другие. 

до 5000 рублей; 

на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, - от 

1000 до 5000 рублей или 

административное приостановление 

деятельности на срок до девяноста суток; 

на юридических лиц - от 30000 до 50000 

рублей либо административное 

приостановление деятельности на срок 

до девяноста суток. 

 

Дисквалификация должностного лица на 

срок от 1 года до 3 лет. 

Ч. 2 ст. 

5.27 КоАП 

РФ 

нарушение норм части 2 статьи 

36, части 9 статьи 37 и части 2 

статьи 40 ТК РФ 
 

Ст. 5.28 

КоАП РФ 

 нарушение нормы части 7 

статьи 37 ТК РФ  

Ст.5.29 

КоАП РФ 

 нарушение нормы части 2 

статьи 40 ТК РФ 
. 

статья 5.30 

КоАП РФ 

  

статья 5.31 

КоАП РФ 

нарушение норм статей 399 и 

400 ТК РФ.  

статья 5.32 

КоАП РФ 

 нарушение нормы статьи 408 

ТК РФ  

статья 5.33 

КоАП РФ 

нарушение норм части 2 ст. 405, 

ч. 3 ст. 414 и ст. 415 ТК  

статья 5.34 

КоАП РФ; 

 

нарушение нормы ч. 3 ст. 409 

ТК РФ  

Ст 5.40 

КоАП РФ; 

 

нарушение норм ст. 21 и 24 ФЗ 

от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ  

Ч. 1 ст. 

5.42 КоАП 
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«О социальной защите 

инвалидов в РФ» 

РФ; 

 

нарушение нормы статьи 17 ФЗ 

от 24 июля 1998 г. № 125-

Федераль-ного закона  

«Об обязательном социальном 

страховании от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний» 

 

Ст.5.44 

КоАП РФ; 

 

 

нарушение нормы части 1 

статьи 170 ТК РФ  

статья 17.5 

КоАП РФ; 

 

В отношении иностранных граждан: 

нарушение нормы п. 4 ст. 13 ФЗ 

от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ 

«О правовом положении 

иностран-ных граждан в 

Российской Федерации» 

 

часть 1 ст. 

18.15 

КоАП РФ; 

 

нарушение нормы п. 4 ст. 13 ФЗ 

от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О 

правовом положении 

иностранных граждан в 

Российской Федерации" 

 

 

Ч. 2 ст. 

18.15 

КоАП РФ; 

 

нарушение норм п.9 ст. 13.1 ФЗ 

от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ 

«О правовом положении 

иностранных граждан в РФ» 

 

часть 3 ст. 

18.15 

КоАП РФ; 

  

Ответственность в соответствии с УК РФ: 

Преступление Меры ответственности Основание 

Нарушение правил техники безопасности 

или иных правил охраны труда, 

совершенное лицом, на котором лежали 

обязанности по соблюдению этих правил, 

если это повлекло по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью 

человека. 

штраф в размере до 200000 

рублей или в размере 

заработной платы или иного 

дохода осужденного за 

период до 18 месяцев, 

либо исправительные работы 

на срок до 2 лет, 

либо лишение свободы на 

срок до 1 года. 

часть 1 

статьи 

143УК РФ 

  

часть 2 

статьи 143 

УК РФ 

  

статья 145 

УК РФ 

  

часть 1 

статьи 145.1 
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УК РФ 

 

 
часть 2 

статьи 145.1 

УК РФ 

 

e) Виды административных взысканий за нарушения в области трудового права 

применяемых к работодателю. 

f) Виды административных взысканий за нарушения в области трудового права 

применяемых к работнику.  

g) Органы имеющих право привлекать к административной ответственности за 

нарушение норм трудового законодательства.  

h) Порядок привлечения к административной ответственности 

Порядок выполнения задания  

1. Актуальность, цель и задачи исследования 

2. .Подобрать литературу по данному вопросу. 

3.  Внимательно прочитать источники, в которых наиболее полно раскрыта тема.  

4. Составить план на основе этих источников.  

5. Проведение практических исследований (анализ судебной статистики и практики) 

6. Оформить результаты исследования в виде конспекта. 

7. Сделать выводы по теме. 

Курсанты (студенты) должны владеть учебной информацией в объеме, указанном 

в рабочей программе дисциплины, и быть готовы ответить на вопросы, приведенные 

ниже. 

Вопросы для самоконтроля. 

1. Дать характеристику административного права: предмет, понятие, сущность. 

2. Нормы административного права. 

3. Каковы источники административного права? 

4. Охарактеризуйте субъекты и объекты административного права. 

5. Что такое административная правосубъектность? 

6. Дайте понятия административного правонарушения и административной 

ответственности. 

7. В чем заключается юридическая ответственность за административные 

правонарушения? 

8. Перечислите виды административных взысканий.  

9. Каков порядок наложения административных взысканий? 

10. Назовите административные правонарушения в области занятости и 

трудоустройства? 

11. Укажите виды административных взысканий за нарушения в области трудового 

права применяемых к работодателю? 

12. Укажите виды административных взысканий за нарушения в области трудового 

права применяемых к работнику? 

13. Назовите органы имеющих право привлекать к административной 

ответственности за нарушение норм трудового законодательства?  

14. Каков порядок привлечения к административной ответственности? 
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